CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE PEROTE, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR EL C. LIC. JESUS MARTINEZ FENTANES, EN SU CALIDAD DE DIRECTOR
GENERAL DEL MISMO, CON DOMICILIO EN LA CARRETERA PEROTE-
MEXICO Km. 2.5;: Y POR LA OTRA PARTE EL ORGANISMO SINDICAL
DENOMINADO “SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE PEROTE, REPRESENTADO TAMBIEN EN ESTE
ACTO POR SU SECRETARIO GENERAL, EL C. M.A.P. LUIS DE JESUS

MONTERO GARCIiA, AMBOS CON DOMICILIO EN LA CIUDAD DE PEROTE,
VERACRUZ, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES CLAUSULAS: /

TiTULO | S
GENERALIDADES 7
CAPITULO | A

DE LA PERSONALIDAD

CLAUSULA 1.- “EL SINDICATO” esta representado de acuerdo con sus es ,
por el Secretario General, el C. M.A.P. Luis de Jesus Montero Garcia, quien acredita
su personalidad con el oficio No. STPSP/R.A./113/2018 de fecha 10 de abril del
2018 en el que se contiene la toma de nota de la organizacion Sindical que
representa y que declaran que dicha agrupacion esta legalmente constituida y L
registrada ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Veracruz,

con el nimero de registro: R-2061/2006. =~

CLAUSULA 2.- El Sefior Lic. Jesus Martinez Fentanes, quien acredita su '\_l
personalidad como Director General del Organismo Put;hﬁﬁ* De- trahzado
denominado “Instituto Tecnoldgico Superior de Perote/ naras

Documento, con el Nombramiento expedido por el Dr. FlavmaR s Alvarad
caracter de Gobernador Constitucional del Estado de Verasmz,,.'
Decreto que crea al citado organismo. -_ﬁ., ‘;."i_i;- >

CLAUSULA 3.- Ambas partes se reconocen mutuamente la rsonatldad Y. capacndad
para celebrar este Contrato, en téerminos de lo que establece e capuiuk;all del Titulo XIV
de la Ley.

CLAUSULA 4.- Ambas partes estan conformes de que en lo sucesivo en el contenido
de este contrato, se entendera como:

A. El Instituto Tecnologico Superior de Perote, como “INSTITUTO"; e ——

B. Al Organo de Gobierno del Instituto Tecnolégico Superior de Perote, como:
"*JUNTA DIRECTIVA”,

C. Al Sindicato de Trabajadores del Instituto Tecnologico Superior de Perote,
como “S.T.L.T.S.Pe”;

D. Al comité Directivo del Sindicato Trabajadores del Instituto Tecnologico
Superior de Perote constituido de conformidad con sus estatutos, como:
"COMITE DIRECTIVO”;

E. A la Ley Federal del Trabajo, como: “LA LEY";

F. A la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, como: “LA JUNTA";




G. A los firmantes del presente contrato, como: “LAS PARTES”,

H. Al presente documento, como: “CONTRATO;

I. Al decreto que crea el Instituto Tecnologico Superior de Perote, el dia 19 de
noviembre del 2004, y publicado el 19 de noviembre del 2004 en la Gaceta
Oficial del Estado, como “EL DECRETO DE CREACION”;

J. Los trabajadores del Instituto Tecnologico Superior de Perote, como: “LOS
TRABAJADORES";

K. A los Trabajadores que ademas de mantener una relacion con el Institut
Tecnologico Superior de Perote se encuentren afiliados al Sindicato de
Trabajadores del |Instituto Tecnolégico Superior de Perote, como:
“TRABAJADORES SINDICALIZADOS?,

L. A los trabajadores que mantengan una relacion laboral con el Instituto
Tecnologico Superior de Perote y no se encuentren afiliados al Sindica
Trabajadores del Instituto Tecnologico Superior de Perote, c
“TRABAJADORES NO SINDICALIZADOS",

M. A los trabajadores que desempefien funciones sustantivas de docencia,
Investigacion, Vinculacion y Extension, como: “PERSONAL ACADEMICO'; Y

N. A los trabajadores que desempefien funciones sustantivas de docencia, I \L
Investigacion, Vinculacion y Extension y que ademas se encuentren afiliados |\ \

al Sindicato de Trabajadores del Instituto Tecnologico Superior de Perote, \
como: “TRABAJADORES DOCENTES SINDICALIZADOS”; \ i
O. A los trabajadores que desempefien funciones sustantivas de docencia, \\'.'\
Investigacion, Vinculacion y Extension y que no se encuentren afiliados al J
Sindicato del Instituto Tecnolégico Superior de Perote, como: “DOCENTES”; L
P. Las demas disposiciones que se invoquen, seran mencionadas por su propio
nombre; =t \
Q. Al Estatuto del Personal Académico, aprobado por el m;a‘gémm Juridico  \\,
en sesion del dia 11 de Mayo del ano 2005 y apto izado per.la H. Junta
Directiva del INSTITUTO y que sera publicado en la| Gac a o sfac
“EL ESTATUTO". 3 X M: )
R. Convenio de Coordinacion para la Creacion Operacsan y*apayéfnrénmero del
Instituto Tecnoldgico Superior de Perote, suscrito por el Gebiemo Federal y el V
Gobierno del Estado, como: “Convenio de Coordinacion’ .« i o ot RIACK N
S. A los trabajadores que ocupen las plazas de Jefatura: de Dé artamento,
, Jefatura de Division, Subdirecciones, Direcciones de: Ared'y Direccion General e
7 seran considerados como personal de confianza y se hara referencia a ellos -
en este contrato como “Empleados de confianza”.

CLAUSULA 5.- El “S.T.I.T.S.Pe.” reconoce que la Direccién y administracion del ‘
“INSTITUTO?” corresponde exclusivamente al mismo.

CLAUSULA 6.- El INSTITUTO se compromete a informar al “S.T.|.T.S.Pe.” con
siete dias habiles previos a la fecha de reunion de la Junta Directiva el contenido a
tratar en la misma en las sesiones ordinarias y extraordinarias, debiendo informar
por escrito, al “S.T.1.T.S.Pe.” sobre todos los acuerdos realizados en las sesiones
en mencion asi como su correspondiente seguimiento en un plazo no mayor a diez
dias habiles, sin contravenir a lo estipulado en el Capitulo V “Del Derecho a la




v

Informacion” del presente Contrato siempre y cuando sean asuntos de interés y
relacionados con los trabajadores del “S.T.I.T.S.Pe.”

TiTULO Il
DE LAS RELACIONES LABORALES
CAPITULO |
DE LA DURACION DEL CONTRATO

CLAUSULA 7.- EL presente Contrato se celebra por tiempo indeterminado,
revisable cada dos afios conforme a lo establecido en el articulo 399 fraccion Ill de
la Ley, y cada afio en lo que se refiere a los salarios en efectivo por cuota diaria
segun lo dispuesto por el articulo 399 bis.

CLAUSULA 8.- Los salarios del personal seran revisados cuando menos cada afo
y sin que puedan ser reducidos por ninguna razon.

En caso de existir un aumento de emergencia de los salarios, producto de un
decreto oficial, recomendacion presidencial o resolucion de la Comision Nacional de
Salarios Minimos, el Instituto se obliga a hacerlo efectivo a sus trabajadores en la
misma proporcion.

CLAUSULA 9.- Cuando el incremento obtenido en una revision salarial resulte
menor al posteriormente marcado en las partidas presupuestales-recibidas por el
INSTITUTO para el mismo periodo, dicho incremento debera fs’er_ foll ;gamgo a las
partidas presupuestales sefaladas, con los alcances y retrgac ‘que\dichas
partidas sefalen. El cual sera aplicable en la quincena dt;s ?ﬁ&ziﬁm’@gléia ala
llegada del recurso. \& {"% A

\"

CLAUSULA 10.- En caso de despido injustificado, el pago de Iagg;ppe'fsta'ciones se
hara conforme a la Ley. Si se conviene la indemnizacion el page: delas prestaciones
se hara conforme a la Ley o como convengan las partes sin que*esto‘sea menor
que lo que prevé la propia Ley. “r‘ 05 Y REGLAMINT

M RASAN

Para el calculo de salario por dia, se tomara el ultimo sueldo total mensual dividido
entre treinta como base del salario por dia, para la liquidacion.

Cuando el instituto lleve a cabo un proceso administrativo en contra de un trabajador
sindicalizado, procedera a informar al “S.T.1.T.S.Pe.” a la par del trabajador de la
situacion en la que se encuentra el agremiado, para darle el seguimiento conjunta y
correctamente.

CLAUSULA 11.- A todos los trabajadores que renuncien voluntariamente, el
INSTITUTO les cubriran las prestaciones conforme a la Ley y en su caso como lo
convengan las partes sin que esto sea menor a lo que preve la propia Ley.

CLAUSULA 12.- El INSTITUTO no podra rescindir la relacion laboral de los
integrantes del comité directivo del “S.T.L.T.S.Pe.” y/o al trabajador sindicalizado
comisionado para tal fin por la inasistencia durante el periodo de revision de




Arbitraje y hasta la firma del convenio que dé por revisado el Contrato, previo
acuerdo de ambas partes.

contrato, a partir del deposito del mismo ante la Junta Local de ConciiiaciénV

CAPITULO Il
DEL ALCANCE E INTERPRETACION DEL CONTRATO

CLAUSULA 13.- Ambas partes reconocen que las relaciones laborales entre
se rigen por las disposiciones del presente Contrato, por lo establecido e
apartado “A” del articulo 123 constitucional y por |a Ley.

El presente contrato tiene por objeto establecer las condiciones generales de
trabajo, segun las cuales debe prestarse el trabajo en el Instituto y es aplicable )
exclusivamente a todos los trabajadores sindicalizados que prestan sus servicios en &
las diferentes areas del mismo.

CLAUSULA 14.- Para la elaboraciéon y/o modificacion del Reglamento Interior de
Trabajo y de cualquier otro reglamento, estatuto o disposicion que sea creada o \) ,
intente ser aplicada para normar o regular cualquier actividad de los trabajadores AN |
deberan ser consideradas las propuestas y participacion del mismo por parte del \V
“8.T.L.T.8:Pe.” '

CLAUSULA 15.- El reglamento Interior de Trabajo no podra contener-pormas
contrarias a las Leyes del orden Publico, al presente contraj@f’--ﬁ(;@g”f}% an
desfavorables a los trabajadores, de conformidad con el articulo 17-dedakey; G,\

) ' & \ = S
CLAUSULA 16.- Lo sefalado en la clausula anterior es aplicab[;e}:&é ualq "w"i;foiro
reglamento o estatuto que sea creado y que intente normar o ‘réguiar.cuatglier
actividad de los trabajadores, en lo que respecta al estatuto, este sera revisado por
una comision mixta creada para este fin, revision que se efectuara cada dos;anoes:

A%
s

CLAUSULA 17.- El “INSTITUTO’ reconoce que el “S.T.I.T.S'Pg" fepresenta’ ¢l

interés profesional de los Trabajadores sindicalizados al servicio: del mMISMO,

obligandose a tratar Gnicamente con el mismo los temas y asuntos relacionados con %i
esta representacion y para tal efecto el “S.T.L.T.S.Pe” a través del Comité Directivo '

del “S.T.I.T.S.Pe”, o de sus representantes autorizados de acuerdo a los estatutos

del propio “S.T.1.T.S.Pe”. Del mismo modo el “INSTITUTQ” reconoce expresamente

que las prestaciones, beneficios, estimulos y demas pactados en el presente

Contrato a favor de los “Trabajadores Sindicalizados” seran aplicables unicamente

a aquellos que tengan tal caracter de conformidad con lo pactado en el inciso "k’ de

la clausula 4 del presente contrato.

CAPITULO Il
DE LOS ACUERDOS Y CONVENIOS ADICIONALES

CLAUSULA 18.- Solo obligan a las partes los convenios o acuerdos que se hagan
constar por escrito y se encuentren debidamente firmados por los representantes
debidamente acreditados de ambas partes, siempre y cuando no contravengan el



presente Contrato y el articulo 17 de la Ley, en todo caso, se observara cualquier
otra fuente de derecho laboral.

CLAUSULA 19.- Todos los asuntos que surjan de la relacion de trabajo regulada
por este Contrato, seran tratados invariablemente por los representantes de “EL
INSTITUTO" y “S.T..T.S.Pe” debidamente acreditados, a quienes se les informara
en tiempo y forma, salvo que el trabajador renuncie expresamente a la
representacion sindical.

CLAUSULA 20.- El instituto se obliga a respetar y cumplir en tiempo y forma todos
los convenios o acuerdos que se hagan constar entre el “S.T.LT.S.Pe". y
INSTITUTO de acuerdo a las clausulas 18 y 19 del presente contrato.

, CAPITULO IV |
DE LA SANCION E INTERPRETACION DEL CONTRATO

CLAUSULA 21.- En lainterpretacion de las normas de trabajo se tomaran en
las finalidades sefialadas en los articulos 2 y 3 de La Ley. En caso de duda; el
INSTITUTO reconoce y se obliga a aplicar la interpretacion mas favorable a los
trabajadores.

Las partes acuerdan que en el reglamento interior de trabajo se esiablecen los

procedimientos administrativos aplicables segun sea el caso. P :

y CAPITULO V
DEL DERECHO A LA INFORMAC!ON & ¢ :\

CLAUSULA 22.- El INSTITUTO reconoce expresamente at ‘%‘ :
derecho de solicitar toda clase de informacion que requiera, lndepend}ememenie de
su naturaleza, y cuando la informacion esté sistematizada enalgun otro diép’é‘gftwo
electromagnético. Para este efecto se proporcionara la mformac;or) qué se sohClte
a excepcion de la que contravenga alguna Ley Federal o Estatal.; REGLAMENTOS
NTERIGRI RABA K
CLAUSULA 23.- El INSTITUTO se compromete a entregar al “S.T.I.T.S.Pe’ la
informacién respecto a las plazas existentes, puesto autorizado, catalogo de
prestaciones, programacion detallada, notificacion de incrementos salariales y
catalogo de puestos, estatus de asistencia de los trabajadores, incidencias de
recursos humanos y desarrollo académico y tabulador de sueldos mensuales
autorizados, ademas de copias de los contratos de los trabajadores y un informe
semestral sobre el personal contratado bajo un régimen distinto al de sueldos y
salarios y los movimientos que se den en dicho concepto en un periodo no mayor a
10 dias posteriores a su realizacion (Todas las copias deberan ser fiel de los
documentos oficiales vigentes, asi como copia de todos sus anexos, a mas tardar
tres dias después de haberlo recibido el INSTITUTO).

CLAUSULA 24.- El INSTITUTO reconoce expresamente que el “S.T.I.T.S.Pe”
podra solicitar se practiquen auditorias financieras, académicas o de cualquier
indole, sean practicadas por érganos federales o estatales al INSTITUTO, cuando




el “S.T.1.T.S.Pe” tenga la sospecha fundada del mal manejo del INSTITUTO, asi
como obtener un informe amplio y detallado de los resultados obtenidos en las
mismas.

CLAUSULA 25.- La auditoria mencionada en la clausula anterior serd practicada
por las Instituciones Gubernamentales correspondientes, o en su caso por el
despacho contable autorizado por el Organo de Fiscalizacion Superior o por |
Contraloria que corresponda.

TiTULO NI
DEL INGRESO AL SERVICIO
CAPITULO |
DE LOS REQUISITOS DE INGRESO

CLAUSULA 26.- Para ingresar un trabajador al servicio del INSTITUTO se reqwere.

a) Ser propuesto por el “S.T.I.T.S.Pe’

b) Someterse al reconocimiento medico previo, en los términos de la fraccion X del
articulo 134 de la Ley, en la inteligencia de que el médico que los practique sera
designado v retribuido por el INSTITUTO, conforme a lo dispuesto en el articulo
505 de la Ley.

c) Suscribir la “Forma de Afiliacion” en la que se asentaran sus generales, nombres
y apellidos, edad, lugar de nacimiento, nacionalidad, domicilio, estado civil,
personas que dependan economicamente de él, puesto, categoria y clase de
servicios, salario que vaya a percibir, asi como la fecha en que ipiciara & p{estar
sus servicios, la que servira de partida para el computo de su aﬁt[g'

De esta “Forma de Afiliacion” quedara un tanto en poder dal Ilis(?]“[ TO,
para el “S.T.|.T.S.Pe” y otro para el trabajador. ¥ o

CLAUSULA 27.- El INSTITUTO informara al “S.T.I.T.S.Pe.” sobre Ias vacantes de
puestos de confianza para que escuche las propuestas por parte‘del’ mlsmo ‘¢6nh Ta
finalidad de poder otorgar una promocion al personal smdlcallzado . CONTRATOR
CLAUSULA 28.- Todo el personal sindicalizable de nuevo Thg‘r’e‘so" para el
INSTITUTO sera propuesto exclusivamente por “S.T.I.T.S.Pe.” y acordado con el
STITUTO.

CAPITULO Il DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO DEL PERSONAL NO
DOCENTE

CLAUSULA 29.- El INSTITUTO informara al “S.T.L.T.S.Pe" en un plazo no mayor a
tres dias, las vacantes que se presenten por cualquier concepto o sobre las
necesidades de nuevo personal, a efecto de que el “S.T.I.T.S.Pe” proponga a los
trabajadores para su ingreso o promocion.

CLAUSULA 30.- Cuando al recibir la solicitud por escrito del INSTITUTO, el
“S.T.L.T.S.Pe” no proporcione el personal requerido en un término de 20 dias
naturales, el INSTITUTO podra designarlo libremente, pero con la condicion de que




dicho personal debera afiliarse al “S.T.I.T.S.Pe” el mismo dia de su ingreso al
servicio del INSTITUTO.

El INSTITUTO esta facultado para aplicar evaluaciones de ingreso a traves de una
Comisién Mixta Dictaminadora para laborar en cualquier puesto comunicandolo al
“S.T.I.T.S.Pe” por lo menos con 5 dias habiles anteriores a la fecha de aplicacion
de examen, para que envie el “S.T..T.S.Pe"., si asi lo desea de uno a dos
representantes.

La Comision Mixta Dictaminadora referida en el parrafo anterior se integrara en los
casos de personal no docente de la siguiente forma: El subdirector Administrativo o
maximo representante del area administrativa, quien fungira como presidente, dos
jefes de departamento administrativos nombrados por la Direccion del Instituto y
tres trabajadores sindicalizados.

En caso de que las personas propuestas sean o no aceptadas; el INSTITUTO /
notificara por escrito el dictamen y evaluacion correspondientes al “S.T.I.T.S.Pe” f ;
dentro de los 2 dias habiles, posteriores al examen para efecto de hacer llegar \
nuevas propuestas, teniendo la facultad el Instituto de que si los aspirantes |
propuestos por el “S.T.|.T.S.Pe” en segunda propuesta no reunan los requisitos
procedera a contratar mediante convocatoria abierta, siendo los aspirantes
evaluados por la misma Comision Mixta Dictaminadora.

CLAUSULA 31.- El INSTITUTO podra contratar trabajadores para obra
determinada o por tiempo determinado, en los casos justificados,€Gnforme a los
articulos 36, 37 y demas relativos de la Ley, sin que en éstog Casgé se pueda
ejdptencia,

contemplar a trabajadores que desempefen funciones susta t’uvﬁl :
investigacion, vinculacion y extension. Estos contratos queda AR
automaticamente al concluir el objeto de los mismos, sin net ad:-de
notificacién alguna. Para la contratacion de dichos trabajadores’ se"obs&rvara lo
dispuesto en el Capitulo | del presente Titulo de este contrato, en | ﬁié‘ﬁge’pqg,d.e
que la concurrencia de los mismos no debera disminuir ni el tabajordf &l salario
ordinario que se proporcione a los trabajadores permanentes,,qfiﬁ'.ééﬂici&i"-'qﬁl ==
INSTITUTO. R ETIVOS Y RIGLAMIR ‘

L/

LULE PN
yrralniRt

CLAUSULA 32.- A partir de la firma del presente Contrato, no podra ser ocupada
ninguna plaza de base, con caracter Definitivo, Provisional ilimitado, Provisional,
rino, por obra determinada, al margen de las disposiciones de este contrato.

CAPITULO IlI
DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO DEL PERSONAL DOCENTE

CLAUSULA 33.- Cuando el INSTITUTO en cumplimiento a lo senalado en el
Capitulo Il del Titulo VI del presente contrato, tenga necesidad de asignar materias
vacantes, éste informara al “S.T.I.T.S.Pe” en un plazo no mayor a cinco dias una
vez que conozca de dichas materias vacantes, a efecto de que el “S.T.|.T.S.Pe”
proponga a los candidatos para su ingreso.



CLAUSULA 34.- Para su ingreso al servicio del INSTITUTO, cualquier docente
debera cumplir con lo sefialado en capitulo | del presente Titulo, debera ademas de
presentar un examen de oposicion que aplicara el INSTITUTO y cuyo jurado estara
integrado por dos representantes del INSTITUTO y dos del “S.T.I.T.S.Pe”

CLAUSULA 35.- El o los docentes que habiendo presentado el examen de
oposicion sefalado en la clausula anterior sean contratados por el INSTITUTO
reciban su asignaciéon de carga académica, seran contratados bajo la figura de
Contratos Individuales por tiempo determinado, y dicho contrato en ningun caso
podra tener una duracion mayor a cinco meses.

CLAUSULA 36.- Los docentes trabajadores sindicalizados que laboren ba
figura de Contratos Individuales por tiempo determinado, podran firmar un nu
contrato siempre que las necesidades del INSTITUTO asi lo requieran y que el
“S.T.I.T.S.Pe” proponga dicha contratacion.

CLAUSULA 37.- Los docentes trabajadores sindicalizados que laboren bajo la
figura de Contratos Individuales por tiempo determinado podran solicitar su
nombramiento respectivo a través del “S.T.1.T.S.Pe" de conformidad con lo sefialado '

|
|
en el Titulo VI del presente contrato. I '|
TITULO IV . ™
Ve DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y LA JORNW‘W“ s |
CAPITULO | /. __,,* e

DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

CLAUSULA 38.- El personal que presta sus servicios al INSTITUFOgesenn e;riﬁré
las funciones que éste determine de acuerdo a las nece&dades@& m.ismﬁ’ y al
trabajo contratado; debiendo desempefiar sus labores, con la lnt E&E}ﬂqi cuidado;
esmero y eficiencia apropiados. Cualquier cambio en las funciones emarecmal el
instituto se obliga a acordarlo previamente con el “S.T.I.T.S.Pe." ysriauin10 = |

oLt ‘1
a e

El trabajador estara obligado al desempeno de sus labores dentro y fuera del
INSTITUTO, y aun fuera de su horario, siempre y cuando exista un acuerdo expreso -
entre ambas partes que consienta dicha situacion, debiendo existir para tales casos S
un documento oficial donde se sefale clara y detalladamente, la comision a
desempenar por el trabajador.

b *‘.. \f

En el caso de que existan extensiones o campus adicionales al INSTITUTO aplicara
en los mismos términos lo antes mencionado en la presente clausula.

El personal debera acatar en el desempefio de su trabajo las disposiciones del
Reglamento Interior de Trabajo, asi como las instrucciones del representante del
INSTITUTO: asi mismo debera conservar en buen estado los instrumentos y utiles
que se le hayan dado para el trabajo.

CLAUSULA 39.- EI INSTITUTO se obliga a poner a disposicion de los trabajadores,
durante todo el tiempo de la prestacién de servicios, los materiales, herramientas y



utiles necesarios para su trabajo, en buen estado y de buena calidad.

CLAUSULA 40.- El INSTITUTO se obliga a proveer el material sanitario
indispensable, mismo que se encontrara distribuido en los espacios sanitario
designados para los trabajadores, consistente en papel higiénico, jabon liquido,
toallas de papel, aromatizantes.

CLAUSULA 41.- El trabajador que sea comisionado por el INSTITUTO

participar en actividades académicas, culturales o de servicio que realice fuera

las instalaciones del INSTITUTO, en México o el extranjero, o que tenga que hacerlo

como parte de su programa de trabajo previamente autorizado, mediante la solicitud

respectiva tendra derecho a:

a. Recibir el equipo necesario para realizar las actividades programadas. El
trabajador solicitara los elementos que estime necesarios previo acuerdo con el

INSTITUTO cubrira al trabajador por concepto de viaticos una cuota diaria de
conformidad con el Manual de Politicas para el Tramite y Control de Viaticos y A
Pasajes emitido por la Contraloria General del Estado y la Secretaria de % |
Finanzas y Planeacion. Los importes sefialados en el Manual de Politicas para o
el Tramite y Control de Viaticos y Pasajes emitido por la Secretaria de Finanzas
y Planeacién, seran revisados cada afo por una comision integrada por dos
representantes del INSTITUTO y dos representantes del “S.T.I.T.S.Pe”, con la
finalidad de realizar las propuestas y gestiones ante las_autoridades
correspondientes para su actualizacion. 2 DECUTIN
Ser notificado con una anticipacion de 24 horas previas d ,’I./é‘ CO RS

INSTITUTO. , l

b. Recibir viaticos correspondientes a la zona econémica de que se trate por lo | |
menos con 24 horas de anticipacion al dia o dias de comision. En este caso el ;ﬂl
W

€ :
d. Disfrutar de los seguros de viaje y de gastos medicos qqei‘ ene e ddos el
INSTITUTO, incluyendo las comisiones emitidas por el2“S LT ey con

conocimiento y acuerdo mutuo. W, 210

b

: - iy
e. EI INSTITUTO se obliga a proporcionar al “S.T.|.T.S.Pe.” una_cepia,dé¥FManual —
de Politicas para el Tramite y Control de Viaticos y Pas\qjg%@?ﬁﬁ'@'@.mw las
instancias oficiales. S mmar
AR TAM M--i:.‘,‘.,-,.:.': :
CLAUSULA 42.- El INSTITUTO se compromete a proporcionar @l personal docente
sindicalizado, lo siguiente:

a. Un espacio para actividades de apoyo a la docencia que cuente por lo menos:
Mesas y sillas adecuadas, pintarron, dispensador de agua fria y caliente, cafion,
multifuncional, internet y limpieza diaria.

b. Cubiculos en nimero suficiente, debidamente equipados para el desarrollo de
actividades de asesoria y/o tutorias.




~ CAPIiTULOII
DE LA DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO

CLAUSULA 43.- La duracion de la jornada de trabajo sera en lo general de las 9:00
a las 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas de lunes a viernes con una hora para tomar
alimentos, de 15:00 a 16:00 horas, con las excepciones que de acuerdo con la
naturaleza del trabajo desempefado y las necesidades del INSTITUTO
individualmente se distribuyan en jornadas laborales siempre y cuando no se
sobrepase a los maximos legales establecidos, asi mismo y respecto al personal
académico por virtud de que el mismo debe de ajustarse a los programas
establecidos por la SECRETARIA DE EDUCACION DE VERACRUZ, su jornada s
determina horas/semana/mes. Siempre y cuando no contravenga la operatividad y
los servicios educativos que ofrece la INSTITUCION.

EL INSTITUTO considera la posibilidad de asignar un horario a los trabajadores sin
afectar el servicio que preste a la comunidad tecnolégica.

CLAUSULA 44.- Los trabajadores estan obligados a registrar su entrada y salida

en su tarjeta o a firmar las listas de asistencia o a través de los medios electronicos ]
que el Instituto emplee para tal efecto, a la entrada y a la salida de sus labores, y el Lt
incumplimiento de este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para \ .
todos los efectos legales que correspondan. \ ’\l \

N
CLAUSULA 45.- Cuando por circunstancias extraordinarias y previo oficio de “\l]
autorizacion firmado por parte del Jefe Inmediato, y debldamente aprobado por el '
Director del Instituto, deba prolongarse la jornada de trabajo, el 4i€t !,-, e exceda
sera considerado como extraordinario, el cual no podra se '
diarias, ni efectuarse mas de tres veces por semana.
extraordinario se pagaran con un 100% mas del salario que

de la jornadgordinaria. 8 i" ?)
CAPITULO Il AMO . _,i,-f
N DE LOS SALARIOS muux}n”’;'::‘““ -
T ‘ x TRAT W

AUSULA 46.- Los trabajadores percibiran sus salarios c&@ anmgto ah‘@buiador S
“anexo a este contrato, como parte integrante del mismo; y get%¢libriran los dias

catorce y veintinueve de cada mes, en moneda de curso legal y en las oficinas del

INSTITUTO vy/o transferencia electronica, teniendo en cuenta lo dispuesto en los

articulos 108 y 109 de la Ley. Los trabajadores estan obligados a firmar las

constancias de pago respectivas.

En el caso de pago por horas académicas y/o administrativas laboradas bajo una
figura distinta al escolarizado sera previo acuerdo con el “S.T.I.T.S.Pe.”

El instituto se obliga a entregar un recibo de némina sellado y firmado, asi como el
timbrado electronico a mas tarda 72 horas posteriores al pago.

CLAUSULA 47.- En ningun caso el salario y las prestaciones de los trabajadores



sindicalizados podran ser reducidos, debiendo ser respetadas las plazas
administrativas y las cargas académicas que han sido asignadas en cada caso; sin
perjuicio de que el trabajador sindicalizado pueda aspirar a alguna promocion
conforme a lo establecido en el presente contrato; salvo en el caso de trabajadore

bajo la figura de contrato individual por tiempo determinado y sin contravenir la
CLAUSULA 33 previo acuerdo con el “S.T.I.T.S.Pe.”. [

{

En el caso del pago por horas académicas y/o administrativas laboradas bajo
figura distinta al escolarizado sera previo acuerdo con el “S.T.L.T.S.Pe.”

CLAUSULA 48.- Los salarios correspondientes a periodos vacacionales y a los
periodos de suspensiones de labores se cubriran a mas tardar el dia anterior a la
fecha en que vayan a iniciarse las mismas.

CLAUSULA 49.- En el caso del periodo vacacional de diciembre los pagos
correspondientes a las dos quincenas del mes de diciembre, Aguinaldo y Prima
VVacacional deberan de realizarse de la siguiente manera:
a. Primera quincena de diciembre dentro del periodo comprendido entre los
primeros diez dias del mes de diciembre.
b. Primera parte del Aguinaldo dentro del periodo comprendido entre el diez 'y
quince de diciembre.
c. Prima Vacacional del periodo de diciembre dentro del periodo comprendido
entre el once y el quince de diciembre.
d Segunda quincena de diciembre dentro del periodo comprendido entre el
dieciséis y veinte de diciembre.
e. Segunda parte del aguinaldo dentro del periodo comgper‘\d}qp éntre los
primeros cinco dias del mes de enero. e d <

.: f* ’\\
"

’Ows .

CLAUSULA 50.- Los periodos de pago sefialados en el artlc@ -'r- - dran
ser modificados sin previo acuerdo escrito entre el INSTITU W vaf S Pe”.
En caso de incumplimiento a lo dispuesto por parte del INSTIT ®se apuearan las .
sanciones legales y laborales a las que se pueda hacer acr%‘-‘do[&‘ ,qmﬁommdad (ﬁ'
con las leyes aplicables. ABMTRAE

pEPARTAENTC OF R0 AC
CLAUSULA 51.- En ninguin caso el INSTITUTO podra descont%gaip&rsmnal mngun
importe mayor al diez por ciento de su salario por las cantidades que por error y/o
ineficiencia administrativa se hubiera pagado de mas o descontado de menos.

CLAUSULA 52.- El INSTITUTO se obliga a descontar de los salarios de sus
trabajadores las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias que le solicite el
“S.T.1.T.S.Pe" de acuerdo con sus Estatutos, teniendo en cuenta lo dispuesto en los
articulos 110 fraccion VI y 132 fraccion XXIl de la Ley.

CLAUSULA 53.- Los importes de los descuentos hechos a los trabajadores por
concepto de Cuotas Sindicales deberan ser entregados al “S.T.L.T.S.Pe". en un
plazo maximo de un dia habil después de hecho el descuento mediante
transferencia electronica.



CAPITULO IV
DE LOS DESCANSOS

CLAUSULA 54.- Los trabajadores, por cada cinco dias de trabajo, tendran un
descanso semanal de dos dias, con pago de salario integro, conviniéndose en que
dicho descanso lo disfrutaran el sabado y el domingo de cada semana co
excepcion del personal que por necesidades del Instituto, deban trabajar sabadog’o
domingos.

También podran disfrutar de descanso con pago de salario integro los dl
sefalados a continuacion:

a) Los senalados en articulo 74 en la Ley;

b) 10 de mayo, o el dia habil inmediato posterior en caso de ser éste dia inhabil
c) 15 de mayo, o el dia habil inmediato posterior en caso de ser éste dia inhabil
d) El lunes inmediato posterior al que en el calendario se marque como “Dia del
Padre”.

El 3 de mayo

El 1 de julio (Dia del ingeniero)

El 15 de septiembre

El 29 de septiembre

El 1 de noviembre

El 2 de noviembre -

g) El 12 de diciembre RO

o o

a o
— e T e e

@

-
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En el caso de los descansos para trabajadores que laboren &
al escolarizado sera previo acuerdo con el “S.T.L.T.S.Pe.”

CLAUSULA 55.- Los trabajadores, que tengan mas de seis T gg“tﬁabajo
continuos, disfrutaran de dos penodos anuales de vacaciongsae rdo con el
calendario oficial correspondiente; asi como de un periodo de rece%@ oﬁﬂ*\dé dzez
dias habiles aplicables durante los meses de Julio y/o Agosto &@‘mnfbﬂmdad con
el calendario escolar de la Secretaria de Educacion Publica; tratando¥s del personal
académico que imparta cursos de verano, el citado receso tendra la misma duracion
que tengan los cursos de verano que implemente el INSTITUTO; cuando la /
imparticion de cursos de verano corresponda a personal no docente, €stos no

estaran obligados a cubrir los horarios del curso de verano en aumento a su jornada

laboral normal. Los periodos no podran ser acumulados ni fraccionados y, en ningun

caso, los trabajadores que laboren en los mismos tendran derecho al pago de

salario doble. Las vacaciones seran pagadas con una prima de doce dias de salario

r cada periodo vacacional, correspondientes a primavera e invierno.

En el caso del personal docente sindicalizado que imparta cursos de verano,
tendran derecho a disfrutar de un periodo de receso laboral de cinco dias habiles a
partir de la entrega de las actas de calificaciones correspondientes, previo acuerdo
conel “S.T.I.T.S.Pe.”.

CLAUSULA 56.- Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion.



Si la relacion de trabajo termina antes de que se cumpla el afo de servicios, los
trabajadores tendran derecho a una remuneracion proporcional al tiempo de
servicios prestados.

CLAUSULA 57.- Cuando el periodo vacacional o de receso laboral coincida con
alguna incapacidad mayor a diez dias de algun trabajador sindicalizado, éste podré
conservar el derecho de disfrutar dicho periodo vacacional o receso laboral y podra
solicitar su recalendarizacion con posterioridad a través del “S.T.L.T.S.Pe”; dicha
recalendarizacion se hara por comun acuerdo entre el “S.T.L.T.S.Pe” el
INSTITUTO, sin que sea obligatoria en ningun caso.

CLAUSULA 58.- Los trabajadores percibiran un aguinaldo anual, equivalente a40
dias de salario. Mismos que seran cubiertos en la forma siguiente, el 50% del monto
a que asciende dicho pago en el mes de diciembre de cada afo y el 50% restante
en los primeros dias del mes de enero del afo siguiente. La existencia de dias de
incapacidad no afectaran en la determinacion del monto del aguinaldo.

Los que no hayan cumplido el afio de servicios tendran derecho a que se les pague
en proporcion al tiempo trabajado.

TiTULO V
DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS DE LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS

1
Ill\
\
A
A
N\
CAPITULO |
DE LOS PERMISOS PERSONALES T
CLAUSULA 59.- Los permisos para faltar a las labores p 3 aﬁ!cu}ares /

deberan solicitarse por conducto del Secretario General, j suﬁ sdnde e
que lo requiere, en la inteligencia de que no podran exceder talt _s ,g;de tres
dias en el lapso de un mes, ni de quince dias en el transcurs& ééua,- 0.y
se deduciran los salarios correspondientes. e o
y A8 l"'“
Los trabajadores deberan dar aviso inmediato al INSTITUTO”%a*Ivo eds0 TQrtth o]
de fuerza mayor, cuando por enfermedad o cualquier otra causa jUStlflﬂada se
encuentren impedidos de concurrir al trabajo, comunicando el motivo: de la falta,
siempre que sea posible dicho aviso; y en todo caso, deberan entregar al
|NSTITUTO el dia en que se presenten a sus labores, los comprobantes legales

fficativos de las faltas, ya que de otro modo se consideraran injustificadas.

CAPITULO Il
DE LOS DIAS ECONOMICOS

CLAUSULA 60.- El INSTITUTO le concedera a los trabajadores sindicalizados
nueve dias econdmicos por afio con goce de sueldo, otorgandose éstos hasta dos
dias maximos por mes, si el trabajador sindicalizado no hace uso de mas de 3 dias
econdmicos al afo sera acreedor a un bono de asidues, equivalente tres dias de
sueldo diario vigente al 31 de diciembre del afo que se trate. Dicho bono sera
pagado en la primera quincena de enero del afio siguiente, los permisos no se



concederan cuando se encuentren ligados a dias festivos a los contemplados como
obligatorios en la ley ni a los que establezca el calendario escolar.

CAPITULO IlI
DE LAS LICENCIAS Y COMISIONES SINDICALES

CLAUSULA 61.- EI INSTITUTO se compromete a otorgar tres licencias
con goce de sueldo, una para el Secretario General, otra para el Secr
Conflictos y otra para el Secretario de Finanzas y en caso de que asi se requi
concedera para el resto del COMITE la facilidad y apoyo para realizar las gestiones
sindicales dentro y fuera de la ciudad haciéndolo del conocimiento de la Direccion.

CLAUSULA 62.- El INSTITUTO se obliga a otorgar licencia o permiso con goce de
sueldo por horas o dia completo en los casos siguientes:

1. Que el trabajador sindicalizado cubra una comision sindical.

2. Que el trabajador sindicalizado realice estudios de postgrado (Especialidad,
Maestria y/o doctorado), siempre y cuando cuente con una antigledad dentro
del INSTITUTO y de militancia sindical de tres afios ininterrumpidos, asi
como el visto bueno por escrito del “S.T.1.T.S.Pe” en éstos casos se solicitara
al empleado que proporcione una constancia bimestral o por cada médulo,
segun sea el caso.

3. Que el trabajador sindicalizado realice estadias y estancias industriales,
siempre y cuando cuente con una antigiedad dentro del INSTITUTO y de
militancia sindical de tres afios, a peticion por escrito del “S.T.I.T.S.Pe" y
previo acuerdo con el INSTITUTO.

que la representaciéon sindical comisione a trabajadores
actividad propia de la representacion sindical sin que afecte ¥
historial laboral de los trabajadores comisionado.

‘ F.o AP
\{J_(&"‘am' -

CLAUSULA 64.- El INSTITUTO se compromete a otorgar licencias sinwgoce'de
sueldo hasta por 6 meses, a los trabajadores sindicalizados quﬁﬁ%“éduﬁmn‘y hayan
cumplido, por lo menos, con tres ahos de trabajo ininterrumpidqgﬂm&t_-‘lNSTTf_UﬁUTO,
pudiendo renovar dicho permiso después de haber laborado, pot 10,menos; 'seis
meses posteriores al vencimiento del permiso autorizado, en los siguientes
términos:

1. Para el personal docente deberan solicitarlo para disfrutar el mismo, en los

, meses de enero o julio.

2. Para el personal administrativo hasta por seis meses, con quince dias de
anticipacion.

CLAUSULA 65.- El INSTITUTO en comun acuerdo con el S.T.L.T.S.Pe., podra
reservarse el derecho para conceder una segunda licencia en un periodo inmediato
cuando el solicitante haya cumplido seis meses de haberse reincorporado después




de su ultima licencia. Para una tercera licencia se aplicara el procedimiento de
clausula que antecede.

CAPITULO IV
DE LAS LICENCIAS POR ESTUDIOS DE POSTGRADO

CLAUSULA 66.- Para el otorgamiento de las licencias o permisos con goc
sueldo por realizar estudios de postgrado que menciona el CAPITULO anterior del
presente Titulo se estara a lo sefialado en el presente Capitulo.

CLAUSULA 67.- El trabajador sindicalizado que aspire a recibir la licencia
mencionada en la Clausula anterior deberd invariablemente cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Realizar por escrito la solicitud correspondiente con al menos tres meses de
anticipacion al inicio de los estudios correspondientes a la fecha de sesion
de comision.

2. Que los estudios correspondientes tengan relacion directa con las materias
impartidas en el Instituto o con las funciones desempefiadas en el mismo | |
tratandose de personal no docente.

3. Justificar por escrito el beneficio que recibira el Instituto por el apoyo otorgado )
para la realizacion de dichos estudios. x

4. Presentar el oficio de Visto Bueno del “S.T.I.T.S.Pe”

CLAUSULA 68.- El otorgamiento de las licencias a que se re

iere el
CAPITULO se hara a través de la determinacion que tome una isiGh

L’ ! :

para tal efecto se constituira y sesionara dos veces por afno dyraté J‘ f& .

Mayo y Noviembre; dicha comisién estara integrada por dos Lé rgsenta &

INSTITUTO y dos representantes del “S.T.1.T.S.Pe". \: Pz s -/
. CAPITULO V
DEL ANO SABATICO ”3.,”, NE

EHTO DR LA T
CLAUSULA 69 .- El Instituto gestionara, en previo acuerdo con e?‘_{%ﬁ}f}‘:‘i‘mS;.’ﬁé-’l,-steI
afio sabatico al personal académico sindicalizado que lo solicite, siempre y cuando |
los solicitantes cumplan con los requisitos correspondientes, pactados entre el
“S.T.I.T.S.Pe” y el INSTITUTO a través de una comision mixta creada para tal
efecto.

La comisién mixta mencionada en el parrafo anterior estard integrada por la
Direccién General y la Direccién Académica del INSTITUTO, y por dos integrantes
del Comité Directivo del “S.T.I.T.S.Pe” designados por el Secretario General del
mismo.



CAPITULO V
DE LAS COMISIONES TEMPORALES

CLAUSULA 70.- Todo personal sindicalizado que sea requerido por algun 6rgano
o dependencia de gobierno para realizar una comision temporal con goce de sueldo
debera renovar tal comision cada inicio de afo y también se obliga a acudir a los
llamados que este Sindicato o el INTITUTO realicen.

EI INSTITUTO se obligara a revocar la comision y llamar al trabajador a incorpor,
a sus actividades normales dentro del INSTITUTO en caso de no renovar.

TiTULO VI
DE LOS NOMBRAMIENTOS
CAPITULO |
DE LA EXPEDICION Y ENTREGA DE NOMBRAMIENTO

CLAUSULA 71.- Los trabajadores sindicalizados prestaran sus servicios de
acuerdo al nombramiento correspondiente, el cual debe ser expedido por el
INSTITUTO y debe constar por escrito siendo un instrumento juridico que formaliza

[ +
la relacion de trabajo entre el INSTITUTO y el trabajador a partir de la fecha “.l \
estipulada en dicho nombramiento y por el periodo que en este se mencione, lafalta | q_\
de su expedicidn es imputable al INSTITUTO y no priva al trabajador de los N

derechos que se deriven de las normas de trabajo y de los servicios prestados.

DIRECTIVO durante la tercera semana del mes de agosto de
éste a su vez lo entregue a los interesados de conformidad al ¢
correspondiente. '

CLAUSULA 72.- Los nombramientos se expediran a las persdnauque* hayan
cumplido los requerimientos establecidos en el Contrato y La L(g psppuales (se
entregaran a través del COMITE DIRECTIVO en original para el mtacesado una
copia autografa para el INSTITUTO y otra para el COMITE DIREG-TIVO en ef‘caso
de personal sindicalizado. LT RIDR

El nombramiento o la orden de presentacion deberan ser entregados al momento ’
de la aceptacion del ingreso al servicio, siendo los documentos con los cuales
debera presentarse el trabajador al INSTITUTO para prestar sus servicios.
CAPITULO Il
DE LOS TIPOS DE NOMBRAMIENTOS

CLAUSULA 73.- El nombramiento, atendiendo a la antigledad del trabajador
sindicalizado al servicio del INSTITUTO podra ser:

a) Definitivo.

b) Provisional llimitado

¢) Provisional



d) Interino
e) Por obra determinada

CLAUSULA 74.-Los datos que deben contener los nombramientos son:
1.Nombre del INSTITUTO.
1.Nombre del trabajador, nacionalidad, fecha de nacimiento, sexo, estado civil,
domicilio, RFC y CURP.
. Tipo de nombramiento.
wv.Categoria (Esta debera de ser determinada atendiendo a la conveniencia del
trabajador cuando exista discrepancia entre la plaza ocupada y las funcion
desempenhadas).
v.Jornada de trabajo.
vi.Salario.
viL.Lugar de adscripcion.
vi.Funciones.
ix.Fecha de Ingreso al Instituto.

CLAUSULA 75.- El trabajador docente definitivo es aquel a quien haya .
otorgado nombramiento con ese caracter, después de laborar cinco afios en el /[ [
Instituto, el trabajador no docente definitivo es aquel a quien se le haya otorgado | \
con ese caracter después de laborar tres afos, en ambos casos siempre que haya

cubierto los requisitos de admision senalados en el presente CONTRATO y la Ley, t
cuya actividad sea necesaria en forma permanente para el desarrolio de las 1
actividades del INSTITUTO. Esto bajo solicitud y acuerdo del S.T.| T/SPG 6T 55

VR s ' q-_. 8
CLAUSULA 76.- Es trabajador provisional ilimitado aquel que géup* una pla
vacante definitiva, hasta que dicha plaza sea asignada en form df itiva, "'_‘_,‘

nombkramiento debera ser otorgado para el personal docente des
cumplido dos anos seis meses de estar laborando hasta cumplir los cifiee /
para el personal no docente debera ser otorgado después de haber Cumplido dos
anos de estar laborando hasta cumplir los tres anos. AUNTA LOCAL DX CONCRLIACION

Y ARBITR Yy
T E ( M1
CLAUSULA 77.- Es trabajador Interino aquel que sustituye temp@ralmante a8 un‘
trabajador de base en ausencia hasta por doce meses, teniendo la ©pcibn de ser —
renovable hasta por un periodo igual al ccntratado sea personal docente o no

docente.

CLAUSULA 78.- El trabajador provisional es aquel que ocupa una plaza vacante
definitiva, la duracion de este nombramiento se otorgara para el personal docente
después de un afio laborado hasta dos afios seis meses y para el personal no
docente de un ano laborado hasta dos anos.

CLAUSULA 79.- Es trabajador por obra determinada el contratado para ejecutar

una obra especifica, desempenando su trabajo sélo por el tiempo que dure la
realizacién de la misma.




CLAUSULA 80.- El trabajador interino y por obra determinada, podran ser retirados
de sus trabajos sin responsabilidad para el Instituto al reincorporarse el titular, al
vencerse el plazo o al terminar la obra para la que fueron contratados.

CLAUSULA 81.- El trabajador de nuevo ingreso que ocupe una vacante definitiva
o una plaza de nueva creacion, solo tendra el caracter de definitivo despues de
CINCO afos laborados para el personal docente y después de TRES afos
laborados para el personal no docente, siempre que hayan aprobado los examenes
de seleccién, cuando exista objecion fundada a su capacidad si el movimiento fue
por ascenso, el trabajador se encuentra obligado a regresar a su base dentro de los
5 dias siguientes y si es de nuevo ingreso, quedara separado sin responsabilidad
para el INSTITUTO.

TiTULO VIl

DEL PERSONAL ACADEMICO /
CAPITULO | _ f

DEFINICION DE PERSONAL ACADEMICO (

CLAUSULA 82.- Se considera personal académico aquel cuyo salario es ¢
devengado por hora-semana-mes o plaza académica, independientemente del L
numero y la categoria a la que pertenezcan las horas-semana-mes o plazas
asignadas al trabajador sindicalizado y que realice funciones docentes, de apoyo

académico y/o investigacion. P N \ s 'I
S "‘-“w:;f'. '
CAPITULO Il [z 5 SRR %) ‘
DEL ESTATUTO ACADEMICO (2 g o

Se creara una Comision Mixta misma que estara formada por seis lqt@gmﬂ es de’ m'“‘
los cuales tres seran designados por el INSTITUTO y tres poriel 'GE)M!TE
DIRECTIVO del “S.T.I.T.S.Pe”., con la finalidad de revisar y attualizar el
ESTATUTO.

& w J’_ff/
CLAUSULA 83.- El presente capitulo establece una Comisién Mixta é fen k:éi//
facultad para la revision y actualizacion del ESTATUTO del INSTITUTO. =
mmom mcwl“ﬂ"*‘
TRAK

,_%

CLAUSULA 84.- El Instituto se compromete a partir de la firma del presente
contrato, a no destinar horas de tipo docente para el desempefno de funciones
administrativas; todo aquel personal que utilizando horas docentes se encuentre
realizando funciones administrativas sera reubicado en una plaza administrativa,
para cumplir con lo sefialado en esta clausula; lo anterior sin que sea en perjuicio
del salario neto recibido por dicho trabajador.

¢ CAPITULO Il ,
DE LA ASIGNACION DE CARGAS ACADEMICAS

CLAUSULA 85.- La asignacion de los programas académicos o materias
impartidas, Residencias Profesionales, Asesorias, Tutorias, Nombramientos
Académicos, Actividades de Academia, horas de apoyo a la docencia, curso de



inglés a los alumnos inscritos al INSTITUTO o cualquiera de sus extensiones,
Investigacion y/o Realizacion de Proyectos, horarios de asignacion, Estadias
Académicas y Examenes de Titulacion que cada docente cubrira durante cada
semestre se denominara "CARGA ACADEMICA".

La Asignacion de la CARGA ACADEMICA se llevara a cabo en mutuo acuerdo entr;
el INSTITUTO yel “S.T.I.T.S.Pe”, observando el ESTATUTO y el reglamento interjor
de Trabajo o cualquier otra disposicion creada para regularia.

El “S.T.I.T.S.Pe” en mutuo acuerdo con el INSTITUTO asignaran horarios de
carga académica.

El “S.T.I.T.S.Pe” podra participar en toda reunion que se plantee para alcanzar los
indicadores que miden la eficiencia del INSTITUTO y que son designados por el
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO, y a su vez en la planeacion de la
promocion del INSTITUTO.

_j.

La propuesta de carga académica debera ser entregada con, al menos, 40 dias ;
habiles previos al inicio del semestre proximo a iniciar a fin de realizar un correcto \
anaiisis.

CLAUSULA 86.- La carga académica de cada docente sindicalizado sera asignada
atendiendo en primera instancia el numero de horas senalado en el propio
nombramiento que le haya sido entregado de conformidad con lo sefalado en el
Titulo VI del presente Contrato. La asignacion de materias o programas
académicos, asi como las horas de apoyo a la docencia se hara de acuerdo al pen‘ll
y al historial de asignacion. s e,
Las horas de apoyo a la docencia se asignaran en proporcion a Ias t’loraééstgnaﬂas
con los objetivos planteados. 2 &

) LY t

CLAUSULA 87.-El INSTITUTO y el “S.T..T.S.Pe.” haran, de mutuo écuerdo Ea

asignacion de cargas académicas concediendo derecho de preferencia g s —
docentes sindicalizados respecto de aquellos que no pertenecen al “S. T:LT. 'SPe. o

entre los docentes sindicalizados el INSTITUTO reconoce derecho dé ﬁraferenma"a

aquellos que se consideran de base respecto de los que no lo son, es decir; aquelios

que laboran aun bajo la modalidad de Contratos Individuales por tiempo

determinado.

LAUSULA 88.- En los casos en los que una vez que el INSTITUTO asigné cargas
académicas a los docentes sindicalizados atendiendo en el numero de horas
sefalado en el propio nombramiento y aun existan materias vacantes; el
INSTITUTO procedera a informar al “S.T..T.S.Pe.” para que éste realice una
propuesta y les asigne horas adicionales a los mencionados docentes, teniendo
éstas el caracter de Interinas o Suplentes segun sea el caso.

CLAUSULA 89.- Para la conformaciéon de la carga académica de los docentes
sindicalizados, el INSTITUTO considerara la proporcion entre horas frente a grupo



y horas de Actividades de Apoyo a la Docencia sefalada en los criterios y
lineamientos establecidos por los diferentes organismos de acreditacion que
correspondan y en previo acuerdo con el “S.T.L.T.S.Pe.”

CLAUSULA 90.- Seran consideradas horas suplentes aquellas que sean asignadés
a un docente dada la existencia de materias vacantes originadas por el otorgamignto
de permisos y/o licencias a otros docentes.

CLAUSULA 91.- Seran consideradas horas interinas aquellas que sean asi
a un docente dada la existencia de materias vacantes por la renuncia o despidode
otros docentes; o la apertura de nuevas materias (programas académicos) 0 grupos
adicionales, determinados éstos por el crecimiento o necesidades del INSTITUTO.

CLAUSULA 92.- Si una vez que el INSTITUTO asignd horas adicionales a los
docentes sindicalizados, aun existen materias vacantes, procedera a realizar
asignaciones de cargas académicas a los docentes sindicalizados que laboren bajo
la modalidad de Contratos Individuales por tiempo determinado siguiendo el
procedimiento sefialado en la clausula anterior de éste mismo Contrato. "

CLAUSULA 93.- Si una vez que el INSTITUTO asigno horas adicionales a los \
docentes sindicalizados que laboren bajo la modalidad de Contratos Individuales f“{
por tiempo determinado, aun existen materias vacantes, procedera a realizar \
asignaciones de cargas académicas a docentes de nuevo ingreso, los cuales no \
podran recibir una asignacion mayor a quince horas-semana-mes.

CLAUSULA 94.-EIl INSTITUTO Y “S.T.L.T.S.Pe.” acordaran la autorizacion de los \\
horarios que se establezcan en la carga académica de cada semestre; prrorlzando '
la disponibilidad de los trabajadores del “S.T.I.T.S.Pe.". : \ \

Tanto la carga como los horarios seran firmados por las autorldades q
INSTITUTO y el Secretano General Este documento avala que.
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CLAUSULA 95.- Todos los cursos solicitados que no fuesen considerados dentro '
de la carga académica y por necesidad de los alumnos de la Institucion fueran '
solicitados deberan cubrir las mismas caracteristicas de los servicios externos o
extracurriculares.

CAPITULO V
DE LOS SERVICIOS EXTERNOS Y/O CURSOS EXTRACURRICULARES

CLAUSULA 96.- Se entiende por “SERVICIOS EXTERNOS Y/O CURSOS
EXTRACURRICULARES" todas aquellas actividades y/o cursos que sean
impartidos en manera distinta a la reticula que normalmente se imparte en el
Instituto y que sean dirigidos a usuarios externos al INSTITUTO o bien a los alumnos



inscritos en el Instituto sin que dichos cursos o actividades formen parte de la

mencionada reticula. §
La asignacion de los llamados “SERVICIOS EXTERNOS Y/O CURSO
EXTRACURRICULARES”, se llevara a cabo previo acuerdo entre el INSTITUTQ' y

el “S.T.I.T.S.Pe.”, sin embargo, el propio INSTITUTO reconoce al “S.T.L.T.S/Pe” .

como Unico proveedor de estos servicios para la institucion. /

El INSTITUTO se obliga a promover la oferta de los SERVICIOS EXTERNOS Y/
CURSOS EXTRACURRICULARES en los medios de comunicacion disponibles

CLAUSULA 97.- El pago que se haga a los trabajadores sindicalizados por la
participacion y/o imparticion de los cursos comprendidos como “SERVICIOS
EXTERNOS Y/O CURSOS EXTRACURRICULARES" referidos en la clausula
anterior, se hara a los mismos bajo la figura fiscal de “Ingresos por Sueldos y
Salarios”, y dicho pago no podra ser menor al 75% (setenta y cinco por ciento) de

por ciento) del pago se hard a mas tardar dos dias posteriores al cumplimiento de
la primera mitad del curso y/o actividad; y el otro 50% (Cincuenta por ciento) se
realizara a mas tardar tres dias posteriores al término del curso y/o actividad.

los ingresos totales obtenidos.
lI h
Para la realizacion del pago, este se llevara a cabo en dos partes, el 50%(Cincuenta \ |

Cuando el INSTITUTO requiera un servicio especializado de mantenimiento
preventivo y/o correctivo y que un trabajador sindicalizado lo pueda realizar, este

sera previamente acordado con el “S.T.L.T.S.PE.” para el desarrollo de dicha
actividad. .
CAPITULO VI ) A T _
DEL ESTIMULO AL DESEMPENO [ A _
/

CLAUSULA 98.- El Instituto se compromete a dar un apoyo. _fpbc;;ﬁgg;__o.ﬁ_(};oo
(TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.) para la compra de articulos de trabajo para el
personal administrativo, pagadero en la primera quincena de ma@qqugadﬂ{giﬁgc ;_.'ql

cual sera entregado al “S.T.I.T.S.Pe.” quien se encargara de la comprebacion del ==
gasto. EPARTAMEHTELRE TONTRAT
3 .‘.';L._D:.':.ﬂ_' I’;Ii :t::‘II !
) TITULO VIII N
¢ ANTIGUEDAD Y FORM{Q DE CUBRIR VACANTES
CAPITULO |

DE LA ANTIGUEDAD

CLAUSULA 99.- La antigiiedad de los trabajadores es propiedad de los mismos y
se contara a partir de la hora y fecha en que hubieren ingresado a prestar sus
servicios al INSTITUTO.

Una comision integrada con igual numero de representantes del “S.T.1.T.S.Pe” y del
INSTITUTO formulara el cuadro general de las antigiiedades, distribuido por



categorias de cada profesion u oficio, a la que debera darse publicidad, para los
efectos que previene él articulo 158 de la Ley.

CLAUSULA 100.- El INSTITUTO se obliga a entregar a cada trabajador
sindicalizado una constancia que senale expresamente la antigledad y el
nombramiento relativo al puesto que ocupa o carga académica asignada segun sea
el caso y el cual debera de tener una duracion por lo menos equivalente a la vigencia
del presente contrato.

CLAUSULA 101.- Con independencia de lo sefalado en la clausula anterior, el
INSTITUTO se obliga a entregar cada seis meses a cada trabajador sindicaliz
una constancia donde le sea actualizado el computo de su antigledad.

CAPITULO Il
DE LAS VACANTES /

CLAUSULA 102.- Se considera que existe una vacante en los siguienteg casos:

1. Cuando presupuestalmente existan partidas correspondientes al s o de
una plaza especifica y éste no sea entregado a ningun trabajador.

2. Cuando algun trabajador desempefie determinadas actividades dentro del
INSTITUTO y sea asignado a desempenar otras actividades distintas por un |
tiempo mayor a quince dias; la vacante existira respecto de las actividades "\ |
que se dejaron de realizar y siempre que éstas sigan siendo posibles. "

3. Cuando dado el crecimiento de las actividades del INSTITUTO, surjan X |
funciones y actividades necesarias para mantener el mismo y no sean N
asimilables a las plazas existentes.

—7 }

CLAUSULA 103.- El INSTITUTO se obliga a entregar al “S,T. § 1.3, Pe por lo
menos cada treinta dias, un informe sobre la existencia o mexzstemqg«dg vacantes
de cualquier tipo y en cualquier nivel en el INSTITUTO. i = u“«; - t; 2 %)

CLAUSULA 104.- Las vacantes definitivas, las prowsaonales y "mmsios de
nueva creacion, seran cubiertas escalafonariamente por el trabajader. alndfcahzado
de la categoria inmediata inferior del respectivo oficio o profemn,LaLagdm@;mara

ello al dictamen escalafonario sindical correspondiente. Y ARBITRAX
MPARTAMIN ONTRAT

En el caso de vacantes provisionales los trabajadores smdmlhmd@s ocurparan
transitoriamente los puestos de superior categoria dentro de "8U"tipd” dé trabajo,
asignandoles el salario correspondiente al puesto que van a desempenar y
regresaran a su antiguo puesto con el salario que corresponda al mismo al terminar
el movimiento transitorio.

CAPI{TULO IlI
DEL PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR VACANTES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA 105.- Cuando exista una vacante objeto de ascenso, una comision
integrada por representantes en igual nimero del “S.T.1.T.S.Pe.” y del INSTITUTO,
lo hara del conocimiento de los trabajadores, por medio de Convocatoria, firmada



por el Director y que se fijaran en lugares visibles dentro del INSTITUTO, en el
término de 15 dias naturales posteriores a su emision.

Las convocatorias expresaran puestos, categorias y salarios, y sefalaran un plazo
de 7 dias habiles para que los trabajadores que se consideren con derecho al
puesto, presenten sus solicitudes por escrito al “S.T.1.T.S.Pe". Terminado ese plazo
y en vista de las solicitudes presentadas, la Comision decidira sobre quien ocupara
la vacante.

CLAUSULA 106.- Cuando la vacante objeto de ascenso se refiera a un puesto de
confianza, el INSTITUTO se compromete a escuchar y considerar las propuest
que haga el “S.T.I.T.S.Pe” respecto de sus agremiados para cubrir dichas vacantes;
obligandose el INSTITUTO a presentar los resultados de las evaluaciones de/todos

los aspirantes al “S.T.I.T.S.Pe" con su respectivo dictamen. /

CLAUSULA 107.- Cuando una vacante de puesto de confianza sea cubierta por
personal sindicalizado, éste podra solicitar una licencia sindical sin goce de sueld
al puesto que venia desempenando antes de cubrir dicha vacante; la citada licencia
sindical tendra que ser renovada cada afo durante el tiempo que el trabajador ocupe
el puesto de confianza, en caso de no ser renovada dentro de los ultimos quince
dias naturales a la finalizacion de la misma se dara por terminada la relacion con el
“S.T.I.T.S.Pe”, en base a los estatutos vigentes, sin la afectacion de la antigliedad
y prestaciones respectivas. De igual manera, el agremiado con licencia tendra la
obligacion de cubrir las cuotas sindicales que le corresponda.

CLAUSULA 108.- Cuando un trabajador sindicalizado sea retirado de algtn puesto
de confianza, el INSTITUTO le reconoce expresamente el derecho a volver a ocupar
el puesto inmediato anterior que desempenaba y del cual debm haber sollc:ttado
licencia sindical sin goce de sueldo. \
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CLAUSULA 109.- Cuando el docente que esté ocupan£,!@ ¢ vacante
administrativa sea retirado de la misma, éste no perdera su ca{at;ﬁ'rt -_n’te del
INSTITUTC y volvera a desempefiar sus funciones como tal y paw'aancupar el
cargo que tenia antes del cambio. =7

UNTA LOT A j COMCRLIACIO?
CLAUSULA 110.- Cuando la vacante tenga su origen en el faifec:ffn'fent@ de un
trabajador sindicalizado, el “S.T.L.T.S.Pe.” realizara el corrimiento escafafonario
correspondiente, con el personal que ya labora en el INSTITUTO! Uha vez finalizado
el procedimiento anterior se considerara a un familiar directo del fallecido (conyuge
o hijos) para ocupar alguna de las vacantes resultante del proceso anterior, siempre
y cuandc cubra el perfil de ingreso que establezca la institucion.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR VACANTES DOCENTES

CLAUSULA 111.- Cuando el INSTITUTO en cumplimiento a lo sefialado en el
Capitulo 11l del Titulo VIl del presente contrato, tenga necesidad de asignar materias
vacantes, éste informara al “S.T..T.S.Pe”. en un plazo no mayor a tres dias una vez




que conozca de dichas materias vacantes, a efecto de que el “S.T..T.S.Pe”
proponga a los docentes trabajadores sindicalizados correspondientes para la
asignacion de horas adicionales suplentes o interinas, en base al cumplimiento del
perfil solicitado.

CLAUSULA 112.- Los docentes sindicalizados podran recibir la asignacion de horas
adicionales interinas o suplentes Unicamente a traves del procedimiento descrito en
este capitulo.

CLAUSULA 113.- Una vez recibida la relacion de materias vacantes por parte del
INSTITUTO, el “S.T..T.S.Pe” en un plazo no mayor a siete dias presentara al
INSTITUTO sus propuestas de docentes sindicalizados para la asignacioén de horas
adicionales.

CLAUSULA 114.- El “S.T.I.T.S.Pe.” en forma conjunta con el INSTITUTO,
determinaran si las horas adicionales asignadas a cada docente sindicaliza
tendran el caracter de suplentes, interinas o definitivas.

TITULO IX

DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
CAPITULO |

DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

CLAUSULA 115.- Es obligacion del INSTITUTO de proporcionar capacitacion y
adiestramiento a los trabajadores ya que éstas se tomaran en cuenta para cubrir
vacantes y de puestos de nueva creacion (articulo 159 de la Ley); queda incluida
entre las obligaciones de los patrones (articulo 132 fraccion XV de la Ley) 'y los
derechos y obligaciones de los trabajadores (articulos 153-A y 153-;{-'7 g.».,,_la Ley,
respectivamente). -

El INSTITUTO se obliga a convenir con el “S.T.I.T.S.Pe.” en que‘!aﬂ’tﬁpa‘eitécion 0
adiestramiento que se proporcione a los trabajadores sindicalizados Sea‘déntro de
las instalaciones del mismo INSTITUTO, o fuera de él, por copductouder pe?saﬁél
propio o bien mediante adhesion a los sistemas que se establezéar y*h,l,le se
registren en la Secretaria del Trabajo, Prevision Social y Produtﬁvidad cubriendo
en este caso el INSTITUTO las cuotas respectivas y en su caso elpago de Viaticos
a los trabajadores sindicalizados que deban de trasladarse para recibir capacitacion
fuera de las instalaciones del INSTITUTO, segun el articulo 153-B de la Ley. La
capacitacion y el adiestramiento deberan tener por objeto, segun él articulo 153-F
de la Ley:

Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del trabajador en
sus actividades; asi como proporcionarle informacion sobre la aplicacion de
nuevas tecnologias en el INSTITUTO;

Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva creacion;
Prevenir riesgos de trabajo;

Incrementar la productividad;

y en general, mejorar las aptitudes del trabajador.




obliga a apoyar a los trabajadores docentes y administrativos sindicalizados
deseen cursar algun postgrado, diplomado, especialidad o certificacion, de acugrdo
al perfil y el puesto que desempefia el trabajador, hasta la obtencion del gradg. La
bolsa sera por un monto de $130,000.00 (CIENTO TREINTA MIL PESOS 00/100
M. N.) anuales como minimo, que sera repartida entre los trabajadores que resulten/
beneficiados por la comisidon mixta dispuesta para este fin, siendo posible
incremente la misma previa gestion de recursos por parte del INSTITUTO vy/o el
“S.T.I.T.S.Pe.” El recurso sera entregado al “S.T.1.T.S.Pe.” para la distribucion entre
los trabajadores.

El trabajador tendra un plazo no mayor a 2 afos para presentar el documento oficial
que avale la obtencion del grado. En caso de no hacerlo en dicho tiempo el
trabajador se obliga a reintegrar de manera total los recursos que se hayan invertido
en él durante su tiempo de estudio en un lapso de 2 a 6 meses dependiendo el caso.

En caso de que por situacion de reprobacion o desercion voluntaria o injustificada o
no culmine su posgrado, sera sujeto a no contar nuevamente con el presente "
beneficio debiendo reembolsar al “S.T.I.T.S.Pe.” el recurso econémico utilizado en K
su superacion en un lapso similar al parrafo anterior.

El INSTITUTO apoyara a los trabajadores docentes y administrativos que deseen ALY
cursar alguna licenciatura o postgrado, con el 100% (cien por ciento) de los costos :
del mismo; siempre y cuando sean impartidos por el INSTITUTO.

Tratandose de gastos por concepto de legalizacion de certificados y expedicion de
titulo y cédula profesional de licenciaturas y/o posgrados impartidos por INSTITUTO
deberan cubrir solamente el pago de derechos por dichos tramites. -

Una vez concluida su formacion, el trabajador beneficiado se‘ co
permanecer en la institucion por lo menos 2 afios. En caso contr.aﬂo*' ebers
reembolsado el recurso invertido en el grado. 12 Behem

CLAUSULA 118.- Para la aSIQI'IaCIOFI de los recursos senalados'én' Iaéléﬂ@ia
anterior se integrara una comision mixta integrada por dos representantes del f-fe‘—
INSTITUTO y dos representantes del “S.T.I.T.S. Pe”

y ,'n'l'_:'__-. WAL
MIRTO

CLAUSULA 119.- Cuando los trabajadores participen en cursos de supetacrén
entrenamiento, capacitaciéon, adiestramiento y actualizacién profesional,
autorizados por el INSTITUTO, éste se obliga a proporcionar de manera oportuna
la bibliografia y/o material solicitado por quien imparta dicho curso, durante el
periodo que duren los cursos.

Cuando estos cursos sean impartidos fuera del instituto éste se obliga a otorgar el
recurso necesario en tiempo y forma para su asistencia y participacion.




TITULO X
DE LA SEGURIDAD SOCIAL, SEGURIDAD E HIGIENE Y RIESGOS DE
TRABAJO
CAPITULO |
DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

CLAUSULA 120.- EI INSTITUTO se obliga a sancionar a los responsables de /-

interferir en las relaciones laborales de los trabajadores, por el uso de la injuria, la
intriga, la calumnia, la difamacién o cualquier otro acto entre los miembros de la
comunidad tecnolégica, a cualquier nivel, que den como resultado que el trabajador
disminuya en su eficiencia o se vea impedido para continuar normalmente sus
labores. Tratandose de hechos imputables al INSTITUTO, por actos de sus
administradores o representantes, se estara a lo dispuesto por la Ley o en su caso
la Ley respectiva.

CLAUSULA 121.- Ambas partes se comprometen a integrar una Comision de
Seguridad e Higiene, compuesta por igual numero de representantes de los
trabajadores y del INSTITUTO, para investigar las causas de los accidentes y de las
enfermedades, proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan
conforme al articulo 509 de la Ley.

El INSTITUTO por su parte, se obliga a observar las medidas adecuadas para
prevenir accidentes y a cumplir las indicaciones que le haga dicha comision.

De igual manera se compromete a integrar en las comisiones y comités que asi se
permita por normatividad a miembros de este comite.

CLAUSULA 122.- El INSTITUTO debera adoptar las medidas ade: - ;a‘é' para
prevenir los riesgos de trabajo en el uso de maquinas, instrumentos:y,n tganal de|
trabajo; e instalara un botiquin con los medicamentos y mate&na!‘dh c;ﬂ'acton
indispensable para los primeros auxilios en el lugar designado \2 atﬂgéﬂ;gfa al
personal necesario para que los aplique y utilice, de igual manera’ el con,suiterlo
médico del INSTITUTO debera contar con los medicamentos e in _l%po:? J}Taceaa@ges
para la atencion eficiente y oportuna de la poblacion del INSTITU 22

'™ ).ll.":\'

CLAUSULA 123.- Los trabajadores deberan observar las medldas px‘eveentwasa
higiénicas que acuerden las autoridades competentes y la Comision Mixta de
Seguridad e Higiene, asi como las que indiquen los representantes del INSTITUTO,
para seguridad y proteccion personal de los mismos trabajadores, conforme a lo
dispuesto en el articulo 134, fraccion Il, de la Ley.

CLAUSULA 124.- Los trabajadores deberan someterse a los examenes médicos
previo su ingreso al servicio, bajo su propio costo; y examenes periodicos, debiendo
efectuarse estos Ultimos cada afio. Los médicos que los practiquen seran
designados por el instituto y sus honorarios seran cubiertos por el mismo
INSTITUTO, conforme a lo dispuesto en el articulo 505 de la Ley.




CAPITULO II
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CLAUSULA 125.- De conformidad con el articulo 12 de la Ley del Seguro Sodial, el
INSTITUTO se obliga a cumplir con las disposiciones de la Ley del Seguro Sogial a
100%, en cuyo caso el INSTITUTO debera inscribir a todos los trabajadores q
presten servicios personales subordinados al Instituto Mexicano del Seguro Social
bajo el régimen obligatorio de ley (Modalidad 10), al INFONAVIT y al Sistema de
Ahorro para el Retiro; y las cuotas correspondientes, se cubriran por el INSTITUTO
y los trabajadores, conforme a las leyes correspondientes.

CLAUSULA 126.- El INSTITUTO se compromete a otorgar a las madres
trabajadoras que laboren tiempo completo y en forma proporcional a quien labore
tiempo parcial, por el concepto de guarderia para hijos desde cuarenta y cinco dias
de nacidos hasta los seis afos de edad por cada hijo y sin exceder de dos hijos la
cantidad estipulada en catalogo de prestaciones vigente.

CLAUSULA 127.- El INSTITUTO se compromete a que los trabajadores
sindicalizados a su servicio queden incorporados al FONACOT.

CLAUSULA 128.- El INSTITUTO se compromete a contratar en beneficio de los
trabajadores sindicalizados un seguro de vida de cobertura amplia por una suma .
asegurada mayor a $350,000.00 (TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 W\
M.N.), que incluya enfermedades terminales y que considere una suma asegurada \
por gastos médicos no menor a $90, 000.00 (NOVENTA MIL PESOS 00/100 M.N.),

es decir, se afadiran $30,000.00 (TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.) anuales a los
$180,000.00 (CIENTO OCHENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) que ya se viene
pagando del seguro vigente. S o

CLAUSULA 129.- En caso de fallecimiento de algin trabajador,: e‘r HSII_SY J'FUTO
pagara a los beneficiarios del mismo la prima de antigledad:y lge qﬁtﬁnees)
salariales correspondientes, mas una compensacion equivalente a t‘reév' ! - del —
Ultimo salario devengado por el trabajador sindical failecido, con mdepehdandia de
los beneficios que el IMSS otorgue. LNTA LDCAL B CONCIIACKN
Y ARWNTRAR
CLAUSULA 130.- EI INSTITUTO reconocera como riesgo, accidenté y'érférregad”
de trabajo tal y como se establece en los articulos 473, 474 y 475 de lavley
respectivamente.

TITULO XI

PE LAS PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS
CAPITULO |

DE LAS PRESTACIONES AL SALARIO

CLAUSULA 131.- El INSTITUTO incluird en el pago quincenal al Personal
Académico por concepto de Material Didactico de conformidad con el tabulador
vigente, emitido por la Coordinacién Sectorial en Materia de Remuneraciones de la
Direccion General de Personal de la Secretaria de Educacion Publica.



CLAUSULA 132.- El INSTITUTO proporcionara a cada trabajador docerte
sindicalizado al inicio de cada semestre el siguiente material didactico: un estuChe
de cuatro plumones para pintarron al inicio y seran renovados al prv:esen‘[aq1 los
consumidos, borrador para pintarron (una pieza), marca textos (dos piezas)
boligrafos (una pieza), portaminas (una pieza), memoria USB de 32 GB,
carpeta, mismos que seran entregados al “S.T.|.T.S.Pe.” para su distribucion.

CLAUSULA 133.- EL INSTITUTO se obliga a otorgar en especie a los trabajadores
docentes una cantidad igual al 10% de lo que actualmente se paga por concepto de
prestacion denominada material didactico.

de calendario en el ano; 3 (tres) o 4 (cuatro) si es biciesto. Este pago lo realizara

CLAUSULA 134.- EI INSTITUTO se obliga a pagar los dias de salario por diferencia l
durante la segunda quincena del mes de noviembre de cada afio. |

CLAUSULA 135.- El INSTITUTO se obliga a cubrir cada quince de Mayo y con "\|\1|\ [
motivo de la celebracion del “Dia del trabajador al servicio de la educacion”, la \ | '-|_
cantidad equivalente a $80,000.00 (OCHENTA MIL PESOS 00/100 M. N.) al \

“S.T.L.T.S.Pe”. en efectivo o en especie segun previo acuerdo entre las partes, para
beneficio de sus agremiados.

CLAUSULA 136.- Cuando un trabajador imparta Cursos de Titulacion, el porcentaje
que corresponda al trabajador por la actividad que realice sera el 75% (Setenta y
cinco por ciento) del ingreso total de cada curso.

El pago de los importes sefialados en la presente clausula se hara bajo el régimen
fiscal de Ingresos por Sueldos y Salarios y se hara efectivo a mas tardar des dias
después de la entrega de la documentacion correspondiente a la flnah;aouﬁn de los .

cursos por parte del docente. =" -r«.ﬁ;:-*.x ,

/ o \{" ;- ;tr \
Cuando un trabajador imparta Cursos de Induccion el “S.T.1.T.S.Pe"y e! INS!IJNTO_:
acordaran con diez dias de anticipacion el inicio de dichos cursos. " "%

CLAUSULA 137.- Los pagos por participar como sinodal en cualquier; apcuondaa
titulacion o grado se realizaran a la quincena siguiente después de entreqaﬁel ‘acta
correspondiente. En caso de inasistencia del sinodal titular, el pago $¢, hara ,’;ﬁl
suplente si lo hubiese y que participe como sinodal. INTERIORES 1F TRARAK

En el caso de LICENCIATURA o POSGRADQO, los pagos correspondientes se haran
de la siguiente manera: Presidente ($ 300.00), Secretario ($ 300.00) y Vocal ($
300.00).

CLAUSULA 138.- El Instituto otorgara en el mes de marzo la cantidad de
$30,000.00 (TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.) anuales como apoyo para la
adquisicion de insumos con la finalidad de asegurar y mantener la certificacion de

procesos y/o acreditacion de programas educativos. Este apoyo esta dirigido al
¢




personal que aporte el 100% de las evidencias necesarias para tal efecto. El
otorgamiento de esta estara supervisada por una comision mixta.

CLAUSULA 139.-El INSTITUTO se obliga aportar la cantidad de $30.00 (TRE!N}fA
PESOS 00/100 M.N.) mensuales por trabajador sindicalizado para formar un fopdo
de ahorro que se entregara en la primera quincena del mes de enero en efectivo.

CLAUSULA 140.- El INSTITUTO y el “S.T.I.T.S.Pe.” se comprometen a gestiopar-
ante las diversas lineas de autotransporte publico de la localidad y foraneas, los
descuentos de los trabajadores por concepto de ayuda para transporte.

CAPITULO Il
DE LOS APOYOS A TRABAJADORES SINDICALIZADOS

[ .
CLAUSULA 141.- En caso de fallecimiento de algun trabajador sindicalizado, el ( i
INSTITUTO pagara a los familiares que dependan econémicamente del mismo, los \
servicios funerarios por un importe de $15,000.00 (QUINCE MIL PESOS 00/100 \
M.N.). Asi mismo el INSTITUTO pagara a los deudos la prima de antigiedad y los \\k
alcances salariales correspondientes. \ )

CLAUSULA 142.- En caso de fallecimiento de padres, conyuge, concubina(o) o
hijos del trabajador sindicalizado y con independencia de las prestaciones y/o
incapacidades que por tal efecto otorgue el Instituto Mexicano de Seguridad Social
y/o cualquier otra institucion de seguridad social, se le concedera por parte del
INSTITUTO un permiso de cinco dias habiles con goce de salario, mas la cantidad
de $13,000.00 (TRECE MIL PESOS 00/100 M.N.).

/

CLAUSULA 143.- En caso de nacimiento de hijos y en independencia de las
prestaciones y/o incapacidades que por tal efecto otorgue el Instituto Mexicano.de
Seguridad Social y/o cualquier otra institucion de seguridad social, seje mcedera\
a cada trabajador sindicalizado un permiso de cinco dias habilgs. co!;ﬁ‘ go
salario, mas la cantidad de $2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESQQ\__ M \

N.). Para gozar de tales beneficios, el trabajador debera presentar aF IBSTITUTO =
los comprobantes respectivos. - "

~ 8 4

CLAUSULA 144.- En caso de trabajadores sindicalizados que" comrarg&rf"
matrimonio y en independencia de las prestaciones y/o incapacidades Uque pOr tal- .
efecto otorgue el Instituto Mexicano de Seguridad Social y/o: cualqwer otra
institucién de seguridad social; el INSTITUTO se obliga a concedérles a 'cada
trabajador sindicalizado un permiso de cinco dias habiles con goce de salario, mas
la cantidad de $2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) Para gozar
de este beneficio, el trabajador debera presentar al INSTITUTO el acta de
matrimonio correspondiente.

CLAUSULA 145.- EI INSTITUTO se obliga a contribuir al fomento de las actividades
culturales y deportivas de los trabajadores sindicalizados, y a proporcionarles los
equipos y Utiles indispensables, mediante la aportacion anual de $30,000.00



(TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.) que le sera entregada al “S.T.L.T.S.Pe” pr
solicitud.

CLAUSULA 146.- El INSTITUTO otorgara el dia a los trabajadores sindicaiiz{ados
con goce de sueldo, para que realicen los actos tendientes a la conmemoracion d

aniversario de la fundacién del “S.T.I.T.S.Pe", previa solicitud por escrito presentada

al INSTITUTO, asi mismo se compromete a otorgar la cantidad $55,000.00
(CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) para la realizacion de la cena de
aniversario de fundacion.

CLAUSULA 147.- EI INSTITUTO se obliga a proporcionar 2 espacios al sindicato
en la celebracion del dia del ingeniero y/o eventos estatales.

CLAUSULA 148.- El INSTITUTO se obliga a participar y apoyar la celebracion de
todos los convenios que le presente el “S.T.1.T.S.Pe” y que tengan como finalidad
el apoyo en la adquisicién de bienes y servicios a crédito y/o a precios preferenciales
a favor de los trabajadores sindicalizados, sin que ello implique erogacion
econdmica alguna para el INSTITUTO.

CLAUSULA 149.- EI INSTITUTO proporcionara una vez por afo, a los trabajadores
sindicalizados que cubran un minimo de veinte horas semana-mes, la cantidad de
$2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) o lo que designa la ley
correspondiente por concepto de ayuda para adaptacion de lentes, siempre y
cuando exista prescripcion médica expedida por el érgano de Seguridad Social al
que se encuentren afiliados los trabajadores y/o alguna otra Institucién de Salud
acordada entre el INSTITUTO y el “S.T.I.T.S.Pe”, previa comprobacion del gasto
correspondiente.

CLAUSULA 150.- EI INSTITUTO otorgara al personal sindicalizado una- camisa y
una gorra con los colores y el disefo que proponga el sindicato cory mot
celebracion del dia del trabajo. oo s ‘s

- .
|2 .H ,?‘-._. 1

3

de 13'.

CLAUSULA 151.- EIl INSTITUTO se obliga a otorgar a los traba;adare& ,'&gqﬂ;msf-_-'

navidefios en la festividad de fin de afio a través de una rifa; cuyo conte

PESOS 00/100 M.N.) NNTALCALL

Y ARR

‘sera’
acordado entre las partes por un monto no menor a $40,000.00 (CUARgNm MlL .

CLAUSULA 152.- EI INSTITUTO se compromete a otorgar exencion: de pago tetai“'

a cursos, estudios formales y tramites administrativos de cualqui€t ‘haturaleza
impartidos por el propio INSTITUTO o en sus propias instalaciones; para el
trabajador sindicalizado, su cényuge, 2 hijos, un hermano y un dependiente
econdmico, quedando sujeta la exencion de pago a nivel de postgrado a su
rendimiento académico, el cual debera de implicar un promedio superior a 8 (ocho)
en los referidos cursos.

CLAUSULA 153.- Por motivo de cumplimiento del onomastico de cada trabajador
indicalizado, se le concedera por el INSTITUTO, previa gestion del “S.T.I.T.S.Pe’,



un permiso de un dia con goce de salario, el cual podra aplicarlo precisamente
su dia de onomastico o en cualquier otro dia habil que el trabajador elija dentro/de
los quince dias habiles posteriores o anteriores a su dia de onomastico.

CLAUSULA 154.- El INSTITUTO se compromete a otorgar al S.T.I.T.S.Pe. u
bolsa de $60,000.00 (SESENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), anuales para los
trabajadores sindicalizados que tengan hijos que se encuentren estudiando en una
institucion de educacién publica, dicho monto se pagara en la primera quincena de
septiembre.

CAPITULO i )
DE LAS PRESTACIONES POR ANTIGUEDAD

CLAUSULA 155.- EI INSTITUTO se obliga a otorgar a partir de los cinco afios de
antigliedad, a cada trabajador sindicalizado considerado como “ACADEMICO" y NO
ACADEMICO que no ocupe puestos de Jefatura de Departamento, Jefatura de
Divisién, Subdireccion, Direccion de Area o Direccion General; una prestacion
denominada “PRIMA DE ANTIGUEDAD’, con base a los lineamientos y criterios
determinados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico por conducto de la
Direccidén General de Planeacion, Programacion y Presupuesto de la Secretaria de
Educacion Publica. Dicha prestacion se entregara al trabajador en la quincena
siguiente en la cual haya cumplido los cinco afnos de servicios.

CLAUSULA 156.- EI INSTITUTO se obliga a otorgar al trabajador sindicalizado que
cumpla:

e 5 afos de servicio prestado a la institucion una pluma conmemorativa y un
pin institucional. :

10 afnos un pin institucional, un reloj conmemorativo y una onza,troy+ o\

e 15 afos un pin institucional un reloj conmemorativo y una ﬂeﬂatf

HEd ,q \ ARGES 2 % |
La entrega de estos reconocimientos debera hacerse dmahte* @’t;éna de
aniversario del Sindicato y habran de estar ornamentados para sﬁ"e‘ﬁ‘tréga en
una base de madera con una placa con los datos del trabajadory 91 GSCI‘%QQAQEI
sindicato. Y ARBITRAK

SEPARTAMENTO DE CONTRATO®

CAPITULO IV 2 OLECTIVOS Y REGLAMENTOS

QS O TRARA Y

DE LOS ESTIMULOS AL PERSONAL W

CLAUSULA 157.- EI INSTITUTO se obliga a otorgar un estimulo a todo su personal
sindicalizado, por concepto de puntualidad y asistencia, para ello el empleado
tendra que llegar a su hora de entrada establecida durante todo el semestre sin
considerar margenes de tolerancia, este estimulo sera cubierto de manera
semestral con corte de caja trimestrales, haciéndose efectivo en la primera quincena
de enero y julio. El recurso para pago de esta prestacion se obtendra de las




deducciones de los trabajadores sindicalizados que incurran en retardos y/
inasistencias, y se distribuira de forma proporcional y equitativa segin la comisic
mixta lo determine. Dicha informacion se entregara al comité de forma quincenal
para verificar el comportamiento de los trabajadores, asi como el monto acumulado

CLAUSULA 158.- Los trabajadores no perderan el derecho a recibir el importe
estimulo de puntualidad y asistencia en los siguientes casos:

a. Cuando el trabajador sea comisionado por parte del INSTITUTO fuera de las
instalaciones del mismo, para lo cual debera utilizar el formato que para tales
efectos maneje el departamento de recursos humanos del INSTITUTO.

b. Cuando por causa de alguna comisién institucional el trabajador se vea
impedido de “checar” su horario de salida y entrada para alimentos.

c. Cuando por causa de una comision institucional el trabajador se ausente '
definitivamente del INSTITUTO, con independencia del nimero de dias que \
dure dicha comision. \

d. Cuando el “S.T.I.T.S.Pe” emita una comision de trabajo para ejecutar
actividades propias de la representacion sindical, por lo que debera presentar
el oficio correspondiente al departamento de recursos humanos a mas tardar
tres dias habiles posteriores a la comision.

e. Cuando dentro del periodo quincenal que se trate existan dias festivos,
suspensiones oficiales o dias de descanso otorgados por autoridades
superiores y/o por el INSTITUTO en forma general como consecuencia de
las estipulaciones del presente CONTRATO.

f. Cuando existan incapacidades médicas otorgadas por el LM.S.S. o alguna
otra institucién de seguridad social a la cual estén afiliados los trabajadores
por el INSTITUTO, y cuando éstas no excedan de seis dias en el mismo
periodo quincenal.

g. Cuando el trabajador sindicalizado en virtud del horario de cor)sujta mecbca
asignado por el LM.S.S., tenga que asistir a consulta a drcha n%gtq {ﬁ
dentro de su horario de labores. : b %\

h. Cuando el trabajador sindicalizado haga uso del derecho de lg-.

del presente contrato.

CAPITULO V R
DE LOS APOYOS AL “S.T.I.T.S.Pe” RAVIALOX :.:; g s

i (NTRATOS
CLAUSULA 159.- EI INSTITUTO se obliga a proporcionar sin costo{algum pahateF :
“S.T.I.T.S.Pe’, las instalaciones, elementos artisticos, culturales,” aca’demlcos
audiovisuales, equipos de comunicacion y similares con los que cuenta el
INSTITUTO con motivo de los eventos que realice el “S.T.I.T.S.Pe.”

CLAUSULA 160.- El INSTITUTO incluira dentro de su programa de mantenimiento
y pintura, el espacio asignado al “S.T.|.T.S.Pe.” para sus oficinas.

CLAUSULA 162.- El INSTITUTO se obliga a proporcionar al “S.T.L.T.S.Pe.” los
elementos suficientes de comunicacion e informacién para lo cual se compromete
a:



a. Proporcionarle conectividad a Internet a todo el equipo de coémputo que
posea o se encuentre asignado al sindicato.

b. Proporcionarle al “S.T.L.T.S.Pe.” libre acceso a una linea telefonica, la cu
sera contratada por el INSTITUTO y de la cual se encargara el mismo de
cubrir el costo de su servicio.

c. Proporcionar una secretaria para atencion de la oficina.

CLAUSULA 163.- EI INSTITUTO se obliga a surtir semestralmente al “S.T.I.T.S.

una requisicion de papeleria y suministros al menos por la cantidad de $6,500. -
(SEIS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.).

CLAUSULA 164.-El INSTITUTO se obliga a otorgar a los integrantes del COMITE
DIRECTIVO del “S.T.L.T.S.Pe’, las facilidades y apoyos necesarios para que estos
asistan a las asambleas o congresos nacionales o estatales de los organismos a los

cuales se encuentre afiliado el “S.T..T.S.Pe.”, previa solicitud al INSTITUTO. Asi / r‘
mismo, los pagos de viaticos y cuotas por concepto de membresia. ( \T
CLAUSULA 165.-El INSTITUTO se obliga a proporcionar a los integrantes del \ H‘k
Comité Directivo del “S.T.I.T.S.Pe.”, un vehiculo para trasladarse al cumplimiento !

de las comisiones sindicales a realizarse en la misma ciudad, asi como aquellas )
que no impliquen un traslado fuera de la misma, mayor a cinco horas; previa solicitud A\
al INSTITUTO y disponibilidad de! vehiculo.

CLAUSULA 166.- El INSTITUTO se compromete a cubrir los gastos erogados
durante la participacion en eventos deportivos de los trabajadores sindicalizados,

incluyendo el apoyo para la organizacion y realizacion de los mismos en caso de
ser sede.

CLAUSULA 167.- EL INSTITUTO se compromete a otorgar al “S.T.1.T.S.Pe IaS
faczlldades y apoyos con el material que. el tecno!oglco cuente par;é

=

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Je
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PRIMERA.- Ambas partes manifiestan, que en relacion a la prestacion denomh"fat’jePi»'JWT&q!"uMR"L 'l 1(-\
DE ANTIGUEDAD, a que se refiere el Contrato, se encuentra autorizada por la.Dj gﬁﬂ@ﬁ'wn' .J
General de Planeacion, Programacion y Presupuesto de la Secretaria de Educacianl{:’ubufém NT ;‘?-

y resulta distinta a la sefalada por la Ley Federal del Trabajo. ERIORES DF TRABAKC

SEGUNDA.- Con relacion a los importes senalados en las Clausulas 128, 130, 135, 141,
142, 143, 144, 145, 146, 149, 150, 154, 156 y163 del presente Contrato Colectivo, ambas
partes acuerdan que los montos de dichas prestaciones se actualizaran en vigencia y
cantidades asignadas de acuerdo al catalogo de prestaciones emitido por la direccion
general de personal de la SEP aplicable para los institutos tecnoldgicos descentralizados.

TERCERA.- El INSTITUTO y el “S.T.L.T.S.Pe.” se comprometen a realizar las gestiones
correspondientes para la creaciéon y asignacion de las plazas necesarias de profesor de



carrera en tiempos completos en las categorias de “Profesor Asociado” y “Profesor Titular’
a partir de la firma del presente contrato.

CUARTA.- EI "S.T.|.T.S.Pe.” se compromete a colaborar en el diagnostico correspondiente
para la obtencion de plazas en las categorias "Profesor Asociado” y “Profesor Titular”, asi
como en la mejora en el desempefio de sus agremiados para la obtencion de dichas plazas.

QUINTA.- El INSTITUTO y el “S.T.I.T.S.Pe." se comprometen a realizar las gestiones
correspondientes para la creacioén y asignacion de las plazas administrativas necesarias a
partir de la firma del presente contrato.

SEXTA.- Cualquier clausula que corresponda a una prestacion otorgada anteriormente al
personal sindicalizado que haya sido omitida en la presente negociacion sera integrada al
presente contrato colectivo de trabajo y para que conste, lo firman las partes que lo celebran
en la ciudad de Perote, Veracruz a los cuatro dias del mes de junio de dos mil dieciocho.

SEPTIMA.- Ambas partes acuerdan que la proxima revision salarial de acuerdo a lo
senalado en el articulo 399 Bis, se llevara a cabo el 2 de Marzo de 2019 y la revision
contractual de acuerdo a lo sefialado en el articulo 399 Bis el 2 de Marzo de 2020.

OCTAVA.-El INSTITUTO y el “S.T.L.T.S.Pe.” se comprometen a realizar las gestiones
correspondientes para la asignacion presupuestal para la prestacion “BONO POR EL DIA
DEL MAESTRO".

NOVENA.- Los beneficios considerados en las clausulas 128, 130, 135, 141, 142, 143, 144,
145, 146, 149, 150, 154, 156 y163 seran aplicables a partir de la firma del presente contrato
y seran retroactivas dependiendo la fecha en la cual se firma el presente.

DECIMA.- Las clausulas 132 y 133 del contrato colectivo de trabajo 2014, que por razén de
los cambios administrativos del INSTITUTO fueron derogadas, en caso de que vuelvan a
ser necesarias, seran reactivadas sin ninguna negociacion previa.

Y para que conste, lo firman las partes que lo celebran en la ciudad de F’eroteffe Veracruz
a los cuatro dias del mes de junio de dos mil dieciocho. N

a
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*“TABULADOR SALARIAL correspondiente al contrato colectivo de trabajo
celebrado entre el INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PEROTE y EL
“S.T.I.T.S.Pe”, retroactivo al 1° de Febrero de 2018, considerando un incremento
salarial del 3.4% directo al salario.

PLAZA COSTO UNITARIO
INGENIERO EN SISTEMAS $9,118.12
TECNICO ESPECIALIZADO $8,256.44
COORDINADOR DE PROMOCIONES $7,855.87
ANALISTA ESPECIALIZADO $7,855.87
MEDICO GENERAL $7,855.87
PSICOLOGO $7,855.87
JEFE DE OFICINA $7,476.60
PROGRAMADOR $7,476.60
SECRETARIA DE DIRECCION GRAL. $7,476.60
SECRETARIA DE DIRECTOR $7,119.61
ANALISTA TECNICO $6,781.54
SECRETARIA DE SUBDIRECCION $6,142.79
AUXILIAR DE AUDITOR $5,843.34
CAPTURISTA $5,843.34
CHOFER DE DIRECTOR $5,843.34
OPERADOR DE EQUIPO T.P. ESP. $5,562.66
LABORATORISTA $5,562.66
DIBUJANTE $5,562.66
SECRETARIA DE JEFE DE DEPTO. $5,300.49
BIBLIOTECARIO $5,051.71
TECNICO EN MANTENIMIENTO $5,051.71
OFICIAL DE MANTENIMIENTO GENERAL $5,051.71
ALMACENISTA $4828.52
AUX. ADMVO. $4828.52
INTENDENTE $4828.52
TAQUIMECANOGRAFA - $4828.52
CHOFER $4828.52
VIGILANTE $4,480.17
PROFESOR TITULAR “A” $19,875.70
PROFESOR ASOCIADO “A” $13,684.52
PROFESOR ASOCIADO “B” $15,345.18
PROFESOR ASOCIADO “C” $17,192.89 = _
PROFESOR ASIGNATURA “A” $347.32 SA¢TA LOCAL F (ONCILIACION
PROFESOR ASIGNATURA “B” $395.97 YARBITIAX
TECNICO DOCENTE ASIGNATURA “A” $254.26 YEPARTAMINTO Tt U8
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“POR PARTE DEL “INSTITUTO”
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Lic. Jests Martinez Fentanes Lic. Enri
Director General Subdir

érez Galindo
Administrativo

Lic. LG{
Secretari

C. Ivan David Lima Aquino Ing. José Alfredo JimepeZAlVarez [/
Secretario de Accion Social Secretario de Finan * mj;’“
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